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Hosoxenune o CoBere YupexkaeHus
BrokeTHOr0 nMpogeccHoHaILHOr0 06pa30BATENBLHOTO YyUpeKIeHHs
Bounoroackoii o6aacru
"CokoNbCKHii MeAarorn4yeckuii KosLIemK'"

1. O0mue nostoskeHUs

1.1. Hacrosiuee nosnosxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ KoHcTuTyLmed
P®, Qenepansuev 3akonom «O6 obpaszosannu B Poccuiickoit  ®eneparnny,
Tpynoseim  komekcom P®, WHBIMM HOPMAaTMBHBIMHM IIPABOBBIMH aKTaMu
Poccuiickoit @enepariu, YeraBoM KoJutemka.

1.2. Ilonoxenue o Copere YupexaeHus npunumaercs O61uM cobpaHuem
pabOTHHKOB | obyuaromuxes (manee — OGmum  coGpanmem) BITOY BO
"COKONbCKHI IeJaroru4ecKuii Koyuiemx" (nanee — Komnemk).

1.3. Coset YUpexIeHHs - IIOCTOSHHO AeWCTBYIOIMH  BBICIIMA
KOJICTHAIbHBIA  TIPEACTaBUTENBHBIH  OpraH  camoympasienus. Llens Coera
YupexaeHus - obecneueHue 3QPeKTUBHOrO U Ka4€eCTBEHHOI'0

(GyHKUMOHMpOBaHus U paszsuths Kommemxa.

1.4. Cpox nefictus Hactosimero ITonoxenus He orpanuyeH. ITonoxeHue
AEHCTBYET JO NPHHATHS HOBOrO. VI3MEHEHMS W JIOTONHEHWS B HACTOSIIEE
Ilonoxenne BHOcATCA OO6mUM cobpaHueM paGOTHHUKOB M OOYHalOLUXCS U
MIPUHUMAIOTCS Ha €T 3aCeIaHuH.

2. OcHOBHBIE 3aaa4M

2.1. CoBer YupexxneHus NpuU3BaH pellaTh CIEAyIOIHe 3aJaqu:

- CO3/laHMe ONTHMAIIBHBIX YCIIOBUH Ul OpraHU3alul 00pa30BaTeIbHOTO
npouecca B Kommemxke;

- aHanu3 aestenbHoctd  Kosieka M MpOrHO3MpOBaHUE €ro pa3sBUTHSL

- cornacoBaHWe (yTBepXKIEHHE) JIOKAIbHBIX aKTOB 00pa30BaTEIbHOTO
YUPEXKIEHUSA B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHON KOMIIETEHLIUEH.




                                                              
Положение  о  Совете  Учреждения  

Бюджетного  профессионального  образовательного  учреждения
Вологодской  области

"Сокольский  педагогический  колледж"

1. Общие положения
 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании  в  Российской  Федерации»,  Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом  колледжа.

1.2. Положение о Совете Учреждения принимается Общим собранием  работников  и    обучающихся (далее – Общим  собранием)  БПОУ ВО "Сокольский  педагогический  колледж" (далее – Колледж).

1.3. Совет   Учреждения - постоянно действующий высший коллегиальный  представительный  орган  самоуправ​ления. Цель Совета Учреждения - обеспечение эффективного и качественно​го функционирования и  развития  Колледжа.

1.4. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием работников и обучающихся и принимаются на его заседании.

2. Основные  задачи

2.1.  Совет  Учреждения призван  решать  следующие  задачи: 
- создание оптимальных условий для  организации  образовательного  процесса  в  Колледже;

- анализ деятельности   Колледжа   и прогнозирование его развития; 
- согласование (утверждение) локальных актов образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией.
3. Функции  Совета  Учреждения

3.1. В период между заседаниями  Общего  собрания  Совет Учреждения   осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
3.2.       К компетенции  Совета  Учреждения относятся вопросы развития Учреждения, общей организации образовательного процесса, правил внутреннего трудового распорядка, персонального состава аттестационных комиссий, предоставления платных услуг, рассмотрение вопросов рационального расходования средств,  полученных от приносящей доход деятельности, определения дополнительных источников финансирования, хозяйственной и административной деятельности, социальной защиты обучающихся и персонала  Колледжа, вынесение на рассмотрение общего собрания предложений по совершенствованию работы администрации, внесение предложений в соответствующие органы о присвоении работникам почетных званий и других видов поощрений, утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
3.3. Функции  Совета  Учреждения:

- организация  выполнения  решений  Общего  собрания;

- рассмотрение  устава  Колледжа, изменений и дополнений к нему перед их принятием Общим собранием;
         - разработка  концепции   развития образовательного учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка   и иных локальных актов Колледжа, а также изменений и дополнений к ним; 

         - рассмотрение  и  утверждение  программы  государственной (итоговой) аттестации  и  анализ  её  результатов;
         - рассмотрение  вопросов  об  изменении  структуры  и  штатной  численности  в  рамках  фонда  заработной  платы, определение  условий  и  порядка  премирования  и  установления  доплат  и  надбавок  при  наличии  средств;
          - осуществление  в  рамках  действующего  законодательства  социальной  защиты  работников  и  обучающихся,  участие в  разрешении трудовых споров в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации;
- контроль за своевременным и полным предоставлением соответствующим ка​тегориям обучающихся дополнительных видов материального, финансового обеспе​чения и льгот, связанных с социальной защитой и поддержкой этих категорий; 
- контроль за условиями проживания, содержания и необходимого обеспече​ния - не ниже нормативных - обучающихся, проживающих в общежитии;
- координация совместной деятельности с попечительским советом;
- рассмотрение и согласование поощрения работников и обучающихся за достижения в труде, учебе, обще​ственной деятельности;
- рассмотрение  заявлений  работников, обучающихся, их  родителей (законных  представителей)  по  любым  вопросам, связанным с  организацией  деятельности  Колледжа;
- созыв Общего собрания  Колледжа, внесение вопросов в  его повестку.
4. Права  Совета  Учреждения
4.1. Совет  колледжа  имеет право: 

- вносить  администрации  Колледжа  предложения  по совершенствованию   деятельности  Колледжа;


- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности   других органов самоуправления Колледжа;


- готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Колледжа.
4.2. Каждый член  Совета  Учреждения имеет право: 

        - выносить вопросы на обсуждение Совета  Учреждения, касающиеся деятельности и развития Колледжа,  получать информацию о результатах их рассмотрения;
        - при несогласии с решением  Совета  Учреждения высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол. 

5. Организация  работы  Совета  Учреждения
5.1. Состав совета Учреждения избирается общим собранием сроком на 4 года и утверждается приказом директора. 
Председателем совета Учреждения является директор колледжа, для ведения протокола заседания совета Учреждения из его членов избирается секретарь. Заседания совета Учреждения созываются его председателем. Внеочередные заседания совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета Учреждения. 
В состав  Совета  Учреждения входят:  директор, начальник финансово-экономического и административного отдела,  выборные  представители  от  администрации, педагогических работников,  учебно-вспомогательного персонала  избираются  на  Общем  собрании, 1 представитель  от  обучающихся  избирается  на  студенческой  конференции, 1  представитель  от  родителей (законных представителей)  обучающихся  избирается  на  родительском  собрании.
5.2. Совет  Учреждения собирается не реже двух  раз в год, на  заседании  обязательно  присутствие  не  менее  2/3  его  членов.
          5.3. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.


5.4. Совет  Учреждения избирает его председателя.  
                 Председатель  Совета  Учреждения:

- организует деятельность  Совета  колледжа;

- информирует участников о предстоящем заседании  не менее, чем за 5 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение  заседания (совместно с администрацией);

- контролирует  выполнение решений Совета  Учреждения.
5.5. Для ведения протокола заседаний Совета Учреждения из его членов избирается секретарь. 

5.6. Общее  собрание  может досрочно вывести члена Совета Учреждения из его состава по личной просьбе или по представлению председателя.
6. Взаимосвязь  с  другими  органами  самоуправления

6.1. Совет  Учреждения взаимодействует с  администрацией  Колледжа,  педагогическим советом, другими органами самоуправления, родительской общественностью,  образовательными учреждениями  и  общественными организациями по вопросам, относящимся   к  его   компетенции.

6.2. Совет Учреждения не имеет права непосредственно вмешиваться в оперативную, распоря​дительную деятельность должностных лиц,  в учебную, методи​ческую и воспитательную деятельность педагогических работников, если они  не  вы​ходят за рамки законодательства РФ, Конвенции ООН о правах ребенка, правовых и нормативных документов  Министерства образования и науки РФ,  Департамента образования Вологодской области, Рособрнадзора  и устава  Колледжа.
7. Ответственность   Совета  Учреждения
7.1. Совет  Учреждения несёт  ответственность  за  выполнение,  выполнение  не в  полном  объёме, невыполнение   закреплённых за ним  задач  и  функций.

7.2. Совет  Учреждения несёт  ответственность  за  соответствие  принимаемых  решений  законодательству  РФ, нормативным  правовым  актам.
8. Делопроизводство Совета 
 

      8.1. Ежегодные отчеты работы Совета Учреждения, протоколы о его деятельности входят в номенклатуру дел   Колледжа.

8.2. Заседания   Совета  Учреждения оформляются протоколом  в  Книге  протоколов  заседаний  Совета  Учреждения, которую  ведет секретарь.

8.3. В протоколе фиксируются:

- дата  проведения  заседания;

- количественное присутствие (отсутствие) членов  Совета  Учреждения;

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов  Совета  Учреждения;
- решение и ответственные  за  выполнение  принятых  решений.

Протоколы подписываются председателем и секретарем.

Нумерация ведется от начала   календарного  года.

8.4. Книга протоколов заседаний  Совета  Учреждения нумеруется постранично, прошивается, скрепляется печатью  Колледжа и подписывается директором.

Книга протоколов  заседаний  Совета  Учреждения хранится   пять  лет   в делах   Колледжа  и передается   в  архив.



	

	


